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Zajednica bez mladih je zajednica bez budućnosti. Mladi su generator 
rasta i razvoja u gospodarskom i društvenom smislu. Kako bi potakli 
rast i razvoj upravo tih potencijala Općina Lovran je u siječnju 2020. 
godine pokrenula projekt „Lovranski program za mlade“ s partnerima, 
Udrugom „Delta“ iz Rijeke. Projekt je prijavljen na natječaj Ministarstva 
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, te su Općini Lovran 
odobrena sredstva za provođenje projekta.

Izazovno je bilo provesti projekt do kraja uz sva ona ograničenja koja 
nam je dovela pandemija korona virusa u 2020. godini, a dovesti projekt 
do kraja u tako turbulentnoj godini, učinio nam je veće zadovoljstvo. 

Udio mladih u Općini Lovran čini oko 15% populacije. To je jedna 
raznovrsna društvena skupina s posebnostima u zapošljavanju, 
obrazovanju i razmišljanju, i neizostavan su dio društvenih prilika 
naše Općine. Donošenjem PRVOG „Lovranskog programa za mlade“ 
za razdoblje od 2021. do 2024. godine, Općina Lovran nastojala je 
definirati svoje ciljeve prema mladima (15-30 godina ), te poboljšati 
njihov položaj u zajednici u kojoj žive. 

Program za mlade koji je pred Vama, rezultat je istraživanja provedenog 
na populaciji mladih, koji nam je dao ciljeve i smjernice, a pred Općinu 
postavlja zadatak i imperativ. Koliko je zapravo bitna izrada ovoga 
programa za mlade odnosno lovranskoga programa za mlade leži u 
činjenici da mlade treba slušati, mlade treba imati pored sebe i mladi 
moraju s vremenom postati nositelji života ove općine.

Toni Družeta, zamjenik načelnika Općine Lovran  
i voditelj projekta Lovranski program za mlade
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Mladi su dio populacije u dobi od 15 do 30 godina, odnosno u 
prijelaznom razdoblju između djetinjstva i odrasle dobi. To je razdoblje 
kada postepeno preuzimaju trajne društvene uloge u području rada, 
obitelji i javnog djelovanja pa se govori o njihovom prijelaznom 
društvenom statusu. Suvremena društva prepoznaju specifičnosti tog 
životnog razdoblja te nastoje mladima omogućiti što bolji prijelaz u 
odraslu dob i uspješnu integraciju u zajednicu.  Time pokazuju da na 
mlade gledaju kao na resurs društva. 

Jedan od načina na koji društvo pomaže mladima u tom procesu jesu 
politike za mlade. Politika za mlade smješta se unutar socijalnih politika 
usmjerenih prema posebnim društvenim skupinama i u njezinoj je 
srži „poticanje mladih na osobni razvoj s naglaskom na internalizaciju 
socijalnih normi, aktivna participacija mladih u društvu i politici te 
socijalna inkluzija društveno-ekonomsko-politički marginaliziranih 
skupina“. (Kovačić, 2015:271). Autor naglašava da je bitno uključiti mlade 
te ostale dionike u kreiranje politika za mlade putem konzultacijskih 
procesa te da se one moraju temeljiti na dokazima. To su dva ključna 
faktora koja doprinose izradi kvalitetnih politika. 

Lokalni program za mlade Općine Lovran za razdoblje od 2021. do 
2024. godine strateški je dokument koji je dio lokalne politike za mlade. 
Rezultat je procesa koji se temeljio na inkluzivnosti (mladih i ostalih 
dionika) te na podacima i dokazima prikupljenima kroz istraživanje. 
On u sebi sadrži popis ciljeva s pripadajućim mjerama čijom će se 
provedbom kroz iduće četiri godine poboljšati društveni položaj mladih 
u Lovranu. 

Cijeli proces izrade činio je okosnicu projekta „Lovranski program za 
mlade“ kojeg je provodila Općina Lovran u partnerstvu s udrugom 
„Delta“. Projekt je financiran sredstvima Središnjeg državnog ureda za 
demografiju i mlade te Općine Lovran. Trajao je od veljače 2020. do 
siječnja 2021. godine. Navedeni projekt svojevrsni je nastavak provedbe 
plana Općine Lovran za razvoj lokalnog rada s mladima. Plan je razvijen 
unutar projekta “Europe Goes Local - Supporting Youth Work at the 
Municipal Level” u kojem je Općina Lovran sudjelovala od 2017. godine. 

Proces se odvijao u nekoliko ključnih faza: A) informiranje i uključivanje 
mladih i šire zajednice; B) istraživanje potreba mladih i C) izrada 
strateškog dokumenta. 
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U prvoj fazi održane su dvije aktivnosti s ciljem informiranja javnosti 
o početku provedbe projekta, uključivanja mladih u proces izrade i 
provođenja tzv. SWOT analize. SWOT analiza uključivala je razmatranje 
i procjenu sadašnjih i budućih snaga (strenghts), slabosti (weakness), 
prilika (opportunities) i prijetnji (threaths) za mlade u Općini Lovran. 
Dakle, ona pruža informacije o utjecaju okoline unutar Općine Lovran 
(snage i slabosti), kao i one van Općine Lovran (prilike i prijetnje).

Projekt je predstavljen javnosti putem panel rasprave popraćene od 
strane medija, a tada je proveden prvi krug konzultacija kroz SWOT 
analizu s mladima i građanima. 

A) Ukljucivanje mladih i zajednice
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Druga aktivnost bila je pub kviz kojim se također željelo predstaviti i 
motivirati mlade na uključivanje korištenjem youth friendly metode, 
odnosno na način koji je primjeren mladima. 
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Tada je proveden i drugi krug SWOT analize. 

Rezultati SWOT analize predstavljeni su tablici koja slijedi.
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SNAGE

SLABOSTI

PRILIKE

PRIJETNJE

• Malo mjesto
• Mir i sigurnost
• Besplatan parking
• Prirodne ljepote
• Stipendije
• Međusobno poznavanje mladih 
• Kino

• Nedostatak prostora za okupljanje 
mladih

• Slaba prometna povezanost
• Kratko radno vrijeme objekata
• Nedostatak mjesta za društveni 

život mladih 
• Nedostatak volonterskih prilika
• Manjak mogućnosti za aktivno 

sudjelovanje mladih u političkom 
životu

• Nema škole stranih jezika
• Nema zabavnog sadržaja van sezone 
• Nedovoljno financiranje aktivnosti 

mladih i za mlade
• Nemotiviranost i neznanje mladih

• Mnogi prostori za aktivnosti na 
otvorenom 

• Bolje iskoristiti i urediti igralište 
• Uređenje postojećih klubova za 

društveni život mladih
• Iskoristiti staru dvoranu, kino i 

dom u Lignju
• „Upogoniti“ liniju 36
• Obogatiti vez za barke (struja, 

voda)
• Prostor za skate park i jahalište 
• Ljudski potencijali za 

radionice za mlade iz prava, 
poduzetništva, politike

• Društvene mreže i web stranica 
općine

• Migracija u veće gradove (Opatija, 
Rijeka)

• Ovisnost 
• Epidemija bolesti COVID-19
• Loše mjere zapošljavanja mladih
• Preseljenje fakulteta na kampus
• Velika kontrola policije



12

B) Istraživanje

Analiza sekundarnih podataka

U prvoj fazi istraživanja provedeno je tzv. desk istraživanje. Tijekom 
ove faze analizirane su postojeće politike za mlade, lokalne politike 
te rezultati postojećih reprezentativnih istraživanja o mladima. 
Konzultirani su sljedeći dokumenti: Europska strategija za mlade za 
razdoblje od 2019. do 2027. godine (tzv. „Europski ciljevi za mlade“), 
Nacionalni program za mlade, Europska povelja o sudjelovanju mladih 
u životu općina i regija, Strategija za mlade Ujedinjenih naroda, 
Strategija razvoja Općine Lovran 2015.-2020.g. te istraživački izvještaji: 
„Istraživanje mladih u Hrvatskoj 2018./2019.“ (Gvozdanović i dr., 2019) 
i „Generacija osujećenih. Mladi u Hrvatskoj na početku 21. stoljeća“ 
(Ilišin i Spajić-Vrkaš, 2017). 

Lokalni program Općine Lovran načelno je usklađen s Nacionalnim 
programom za mlade koji je istekao krajem 2017. godine, dok novi 
još nije donesen. Stoga se kao referentni dokument uzela Europska 
strategija za mlade poznata pod nazivom „Ciljevi za mlade“. Prilikom 
izrade Lokalnog programa za mlade posebno se u obzir uzeo cilj „Poticaj 
mladima iz ruralnih sredina“. 

Rezultati postojećih istraživanja ukazuju da mladi danas odrastaju 
u društvu koje se suočava s fenomenom produžene mladosti čije 
su značajke sve dulje trajanje obrazovanja, otežano zapošljavanje i 
osamostaljivanje (Ilišin i Spajić Vrkaš, 2017: 12-15). Mladi u Hrvatskoj 
(Gvozdanović i sur., 2019) uvelike ovise o obiteljskim okolnostima 
i potpori, a manje o društvenim prilikama. Takav kontekst dovodi do 
toga je mladima otežana socijalna mobilnost, što se posebno odnosi 
na obrazovanje i društveni položaj. Rezultati navedenog istraživanja 
ukazuju na to da mladi većinom žive s roditeljima u stanju ekonomske 
nesigurnosti, da su pretežito zadovoljni kvalitetom obrazovanja, iako 
uglavnom smatraju da je obrazovni sustav nedovoljno usklađen s 

https://www.mmh.hr/uploads/publication/pdf/14/YouthGoals_Croatian_version__in_template_.pdf
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potrebama tržišta rada. Govoreći pak o radu, u Hrvatskoj je velika stopa 
nezaposlenosti mladih, a među zaposlenim mladima većina nema siguran 
i trajan posao. Slobodno vrijeme provode u  zabavnim i opuštajućim 
aktivnostima, a tek manji broj mladih ga koristi za osobni razvoj. Mladi 
iskazuju nepovjerenje u političke institucije dok istovremeno toleriraju 
neka necivilna ponašanja.  U zaključnom dijelu, autori istraživanja nude 
i neke moguće odgovore na detektirane potrebe mladih. Prije svega, 
mladima je potrebna društvena podrška u vidu usklađenih politika 
koje će im pomoći pri osamostaljivanju (npr. zapošljavanje mladih, 
stambeno zbrinjavanje, infrastruktura potrebna za kvalitetan obiteljski 
život). Nadalje, politički akteri i organizacije civilnog društva trebali bi 
omogućiti mladima te ih motivirati na veći javni angažman, odnosno 
za njihovo veće sudjelovanje u društvenim procesima. U konačnici, 
mladima je potrebno osigurati uvjete za kvalitetno provođenje 
slobodnog vremena, od osiguravanja infrastrukture za bavljenje fizičkim 
aktivnostima do razvoja digitalnih kompetencija. Navedene preporuke 
uzete su u obzir prilikom izrade ovog programa za mlade.

Ciljevi za mlade

Ciljevi za mlade rezultat su rada i ideja oko 50 tisuća mladih ljudi iz cijele 
Europe koji su svojim mišljenjima i viđenjima oblikovali njihovu izradu 
na konferenciji za mlade u Bugarskoj 2018. godine.

POVEZIVANJE 
EUROPSKE 

UNIJE 
 S MLADIMA

Ciljevi za mlade rezultat su rada i ideja oko 50 tisuća 
mladih ljudi iz cijele Europe koji su svojim mišljenjima 
i viđenjima oblikovali njihovu izradu na konferenciji za 
mlade u Bugarskoj 2018. godine.
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RAVNOPRAVNOST  
SVIH RODOVA

Osigurati ravnopravnost svih rodova i rodnih pristupa 
u svim područjima života mladih ljudi.

INKLUZIVNA 
DRUŠTVA

Omogućiti i osigurati uključivanje svih mladih ljudi  
u društvo.

INFORMACIJE I 
KONSTRUKTIVNI 

DIJALOG

Osigurati da mladi ljudi imaju bolji pristup pouzdanim 
informacijama, poduprijeti njihove sposobnosti 
kritičkog vrednovanja informacija i uključivanja u 
sudionički i konstruktivni dijalog.

MENTALNO 
ZDRAVLJE I 
DOBROBIT

Povećati razinu mentalne dobrobiti i zaustaviti 
stigmatizaciju vezanu za probleme mentalnog zdravlja, 
te na taj način promicati socijalnu inkluziju svih mladih 
ljudi.

POTICAJ 
MLADIMA IZ 
RURALNIH 
SREDINA

Osigurati uvjete koji će omogućiti mladima iz ruralnih 
sredina da ispune svoje pune potencijale.
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KVALITETNI 
POSLOVI  
ZA SVE

Jamčiti pristupačno tržište rada s prilikama koje vode 
kvalitetnim poslovima za sve mlade ljude.

KVALITETNO 
UČENJE

Integrirati i unaprijediti različite oblike učenja kako bi 
mladi bili spremni za izazove koje nosi dinamični život 
u 21. stoljeću.

PROSTOR I 
SUDJELOVANJE 

ZA SVE

Osnažiti demokratsko sudjelovanje i autonomiju 
mladih te osigurati prostore za mlade u svim 
domenama društva.

ODRŽIVA 
ZELENA  
EUROPA

Izgraditi društvo u kojem su svi mladi aktivno uključeni, 
educirani i sposobni doprinijeti zaštiti okoliša u 
svakodnevnom životu.

ORGANIZACIJE 
MLADIH I 
EUROPSKI 

PROGRAMI

Osigurati svim mladim ljudima jednaki pristup 
organizacijama mladih i europskim programima 
za mlade, s ciljem razvoja društva koje počiva na 
europskim vrijednostima i identitetu.
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Internet upitnik

Upitnik o potrebama mladih od 15 do 30 godina koji imaju prebivalište 
ili boravište na području Općine Lovran provodio se online putem 
LimeSurvey platforme od 17.8. 2020. do 30.9. 2020. godine.  
Upitnik se sastojao od ukupno 54 pitanja, a bio je podijeljen u kategorije: 
Sastav uzorka, Opća pitanja, Informiranje, Obrazovanje, Socijalna 
problematika i infrastruktura, Društveni angažman, Slobodno vrijeme, 
Sport i Kultura. U svakoj kategoriji nalazila se kombinacija pitanja na 
Likertovoj skali gdje je 1 značio „uopće se ne slažem“ a 5 „u potpunosti 
se slažem“, pitanja s kratkim odgovorima i višestrukim izborom, kao i 
otvorenih pitanja za prijedloge i komentare ispitanika.  

Upitnik je ispunilo 56 mladih osoba (34 ženskog i 22 muškog spola), s 
prebivalištem ili boravištem u Lovranu u prosječnoj dobi od 24 godine. 
Većina ispitanika (64,2%) živi s roditeljima u obiteljskoj nekretnini (67% 
ispitanika). Najveći broj ispitanika nalazi se u sustavu obrazovanja (40,4% 
ispitanika) ili stalnom radnom odnosu (35,5% ispitanika), a završili su 
četverogodišnju strukovnu školu (32,3% ispitanika).  20% ispitanika ima 
djecu. Prema broju ispitanika i sastavu uzorka, radi se o indikativnom 
uzorku i rezultati se mogu ograničeno generalizirati na opću populaciju 
mladih u Općini Lovran.

Više od polovice ispitanika odselilo bi iz Općine Lovran (52%): najviše bi ih 
Lovran napustilo zbog zaposlenja (označilo 27% ispitanika), nedostatka 
interesantnih sadržaja (20% ispitanika) i rješavanja stambenog pitanja 
(15% ispitanika). Ispitanici život u Lovranu smatraju zadovoljavajućim. 

Ispitanici niti su zadovoljni, niti nezadovoljni socijalnim uslugama 
Općine Lovran. Najviše su zadovoljni ulaganjem u podršku za kretanje 
osobama s invaliditetom, dok su najmanje zadovoljni financijskom 
podrškom mladih obitelji. Kao preduvjete osamostaljenja ispitanici prije 
svega ističu dostatna primanja, rješavanje stambenog pitanja i posao 
na (ne)određeno. Najviše ih muče egzistencijalni problemi: nesigurnost 
radnog mjesta, nezaposlenost i rješavanje stambenog pitanja, a preko 
polovice ih ističe lošu prometnu povezanost i alkoholizam. U sljedećem 
prikazu može se vidjeti koliko posto ispitanika pojedine teme smatra 
problematičnima u Općini Lovran. 
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Slika 1. Percipirani problemi mladih Općine Lovran (%)

Ispitanici su uglavnom nezadovoljni dostupnošću informacija za 
mlade u Lovranu, a poglavito se informiraju online putem, tj. putem 
društvenih mreža, lokalnih medija i mrežne stranice Općine Lovran. Kao 
glavnu preporuku za poboljšanje informiranja mladih ističu kvalitetno 
upravljanje društvenim mrežama. 

Ispitanici prilike za obrazovanje u Lovranu ocjenjuju srednjom ocjenom, 
a uglavnom su nezadovoljni prilikama za profesionalno usavršavanje i 
razvoj novih znanja i vještina kroz neformalno obrazovanje. Najviše su 
zainteresirani za strane jezike, poduzetništvo i teme vezane uz mentalno 
zdravlje. 
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Iz dobivenih podataka vidljivo je da je društveni angažman mladih u 
različitim oblicima sudjelovanja u društvu osrednji: 40% ispitanika 
ima volonterskog iskustva, dok se samo 3% ispitanika izjasnilo kao 
pripadnik/-ica organizacije za mladih ili organizacije koja se bavi 
mladima. Tri najefikasnija načina za povećanje društvenog angažmana 
mladih u Lovranu ispitanici vide u financiranju inicijativa i projekata 
mladih, osnivanju i/ili razvoju udruge mladih i/ili za mlade, kao i 
edukaciji mladih. Ispitanici će se najradije osobno uključiti u organizaciju 
kulturnih i sportskih događanja, kao i različitih edukacija iz svog područja 
ekspertize.  

Ispitanici niti su zadovoljni, niti nezadovoljni društvenim životom u 
Lovranu a najveći broj ispitanika kao način za poboljšanje društvenog 
života mladih vidi osiguravanje i uređivanje primjerenog prostora za 
okupljanje i društveni život mladih. 

Također, ističu Općinu Lovran kao glavnog nositelja promjena za bolji 
društveni život, a smatraju da bi financijska podrška inicijativama za 
organizaciju slobodnog vremena bila korisna. U Općini Lovran najviše 
im nedostaju kulturno-umjetnički programi za starije od 14 godina, 
zatim edukacije i radionice, sportska događanja i sadržaji za najmlađe. 

Većina ispitanika (čak 73%) raspolaže s 2-5 sati slobodnog vremena 
dnevno, a najviše ga provode u druženju s obitelji i prijateljima (označilo 
80% ispitanika), gledanju filmova i serija (61% ispitanika) i sportskim 
aktivnostima (52% ispitanika). Kako bi se podigla kvaliteta aktivnog 
bavljenja sportom ili tjelesnim aktivnostima, ispitanici se najviše zalažu 
za poticanje i omogućavanje uvjeta za rekreativno bavljenje sportom, 
kao i osiguravanje i uređenje primjerenog prostora na zatvorenom. 

Velik dio smatra da treba i osigurati i urediti primjerene prostore na 
otvorenom, urediti šetnice i obogatiti ih dodatnim sadržajem. Većina 
ispitanika, njih 80%, voli pohađati kulturno-umjetnička događanja, no 
uglavnom su nezadovoljni kulturnom ponudom i mogućnostima za 
kulturnu aktivnost mladih. 

Najveći broj ispitanika iskazao je želju za više različitih koncerata 
(označilo 71% ispitanika) i festivala (61% ispitanika), a najviše bi ih se 
uključilo u street art festival (49% ispitanika).
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Fokusne grupe

U trećoj dionici istraživanja provedeno je pet fokusnih grupa tijekom 
studenog 2020.godine. Zbog specifičnosti lokalne sredine, dvije fokusne 
grupe održane su s mladima iz Dječjeg doma „Ivana Brlić Mažuranić“ te 
iz Učeničkog doma Lovran. Jedna fokusna grupa održana je s učenicima 
8. razreda Osnovne škole „Viktora Cara Emina“ Lovran. Dvije fokusne 
grupe održane su sa zainteresiranim mladima iz Lovrana koji su se 
prijavili putem javnog poziva. Sve fokusne grupe održane su on-line 
putem platforme Zoom, a sudjelovalo je ukupno 31 mladih osoba. 

Fokusne grupe bile su usmjerene na dva područja obuhvaćena 
upitnikom: informiranje i društveni angažman. Tijekom fokusnih grupa 
mladi su govorili i o nekim aspektima provođenja slobodnog vremena. 
Cilj je bio dobiti širu sliku o tim područjima, razumjeti potrebe mladih 
te dobiti njihove preporuke kao podlogu za definiranje ciljeva i mjera u 
programu. 

Što se tiče informiranja, mladi se smatraju dovoljno informiranima. U tu 
svrhu najviše koriste društvene mreže (Facebook i Instagram) i plakate. 
Preporuka je da informacije budu pravodobne, pouzdane i redovite te 
da se plakati postave i na širem području, odnosno ne samo u centru 
Općine Lovran. 

U području društvenog angažmana, diskusija je bila usmjerena na 
teme volontiranja, udruge mladih i za mlade te financiranja projekata 
mladih. Velik broj mladih koji su sudjelovali u fokusnim grupama ima 
volonterskog iskustva te iskazuje želju za daljnjim volontiranjem. 
Smatraju da im je u tome potrebna podrška u vidu strukturiranog 
volonterskog kluba ili programa te menadžmenta volontera. 

Vezano uz mogućnost osnivanja ili uključivanja u rad udruge mladih ili za 
mlade, iskazuju interes za uključivanjem. Najviše bi željeli imati prostor 
za provođenje slobodnog vremena sudjelujući u društvenim, zabavnim 
i edukativnom aktivnostima. Jedan dio mladih je iskazao potrebu za 
osnivanjem Savjeta mladih Općine Lovran kao spone između mladih i 
donositelja odluka. 

Sudionici fokusnih grupa smatraju da je potrebno financiranje inicijativa 
i projekata mladih jer se osim financijske podrške tako prepoznaje i 
proaktivnost mladih u zajednici. 
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Mladi su nešto manje bili zainteresirani za edukativne sadržaje. Najviše 
su iskazali interes za edukacije iz kulture i umjetnosti, informatike te 
edukacije usmjerene na stjecanje praktičnih vještina, poput financijske 
pismenosti. Važno im je da su edukacije primjerene mladima (youth 
friendly), interaktivne i od strane stručnjaka. 
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C) Izrada programa

Za potrebe izrade dokumenta oformljena je radna skupina. U radnoj 
skupini sudjelovali su predstavnici Općine Lovran, predstavnice udruge 
„Delta“, radnici/-e s mladima te mladi. Mladi i radnici/-e s mladima 
bili su uključeni putem javnog poziva objavljenim na službenim 
stranicama Općine Lovran i udruge „Delta“ te na društvenim mrežama.  
Radna skupina imala je ukupno 11 članova/-ica.

RADNA 
SKUPINA

Radna skupina imala je tri susreta: 4.12.2020., 10.12.2020. i 17.12.2020. 
Predstavnice „Delte“ predstavile su članovima/-icama rezultate 
istraživanje i preporuke mladih, zatim je radna skupina formulirala 
ciljeve te u konačnici mjere.
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Kratki prikaz kroz oci clanice 
radne skupine

Program za mlade Općine Lovran za radoblje 2021.-2024. usmjeren 
je na nekoliko područja. To su obrazovanje, zapošljavanje, socijalna 
politika, zdravi stilovi života, aktivno sudjelovanje mladih u Općini te 
slobodno vrijeme mladih.

Nositelj svih aktivnosti je Općina Lovran, a ciljevi će se realizirati 
uz potporu različitih partnera poput: organizacija civilnog društva, 
odgojno-obrazovnih ustanova, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
StepRi, Savjeta mladih Općine Lovran i drugih. 

A što se sve planira napraviti u 4 godine?

Kako bi mladi mogli aktivno sudjelovati u Općini Lovran osnovat će se 
Savjet mladih Općine Lovran, a koji će informirati članove o pravima 
i obvezama te mogućnostima djelovanja. Isto tako, potaknuti će se 
osnivanje volonterskog kluba koji će motivirati mlade za uključivanje u 
volonterske programe.

Nastojat će se stvoriti preduvjeti za poticanje stambenog 
osamostaljivanja mladih te upoznati mlade o socijalnom programu 
Općine Lovran.

Što se obrazovanja tiče, cilj je informirati mlade o mogućnostima 
stipendija na razini Europske Unije te radionicama i edukacijama 
o financijskoj pismenosti, pisanju projekata i sl., razvijati potrebne 
vještine kod mladih. Također, nastavlja se dosadašnja podrška Općine 
u dodjeli stipendija, sufinanciranju udžbenika i prijevoza i sl. Pomoću 
edukativnih predavanja i radionica pričat će se o važnosti mentalnog 
zdravlja kod mladih. 
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Sljedeći cilj je informirati mlade o mogućnostima zapošljavanja i 
samozapošljavanja. To će se ostvariti pomoću raznih edukacija: o 
pisanju životopisa, motivacijskog pisma te radionica na kojima će mladi 
moći vježbati komunikacijske i prezentacijske vještine.

Ispitat će se potrebe mladih te izraditi plan i sadržaji kako bi mladi mogli 
kvalitetno provoditi slobodno vrijeme u Općini Lovran. 

Napisala: Jelena Hrkač
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Lokalni program za mlade  
Opcine Lovran 2021.-2024.

1. Obrazovanje
Cilj 1.1. Osigurana raznovrsna ponuda za osobni razvoj 
mladih u području neformalnog obrazovanja

Mjera 1.1.1. Poduprijeti inicijative neformalnog i izvaninstitucionalnog 
obrazovanja koje potiču osobni razvoj mladih i razvoj ključnih 
transverzalnih vještina.

Kratak opis aktivnosti: Poduprijeti programe i aktivnosti koje potiču 
osobni razvoj i razvoj transverzalnih vještina u suradnji s civilnim i 
privatnim sektorom (npr. radionice i edukacije o financijskoj pismenosti, 
medijskoj pismenosti, kritičkom razmišljanju, pisanju projekata i dr.). 

Indikatori: broj održanih edukacija/radionica, broj mladih koji su 
sudjelovali 

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: organizacije civilnoga društva, odgojno-obrazovne 
ustanove, financijske institucije

Financiranje: sredstva partnera i suradnika, projektno financiranje

Rok: kontinuirano (najmanje 1 aktivnost godišnje)



29

Mjera 1.1.2. Osigurati sustavno informiranje mladih o prilikama za 
dodatno obrazovanje i stipendije na razini Europske unije.

Opis aktivnosti: Informirati mlade o mogućnostima u EU (npr. prilikama 
za mobilnost i volontiranje) kroz prezentacije, radionice i dijeljenje 
informacija putem mrežnih stranica i društvenih mreža, što uključuje 
i postavljanje ključnih kontakata na službene mrežne stranice Općine. 

Indikatori: održana prezentacija o prilikama za mlade u EU, postavljene 
informacije i poveznica Agencije za mobilnost i programe EU na stranicu 
Općine

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: Agencija za mobilnost i programe Europske unije, 
Centar tehničke kulture Rijeka (EURODESK multiplikator), organizacije 
civilnoga društva, Savjet mladih

Financiranje: sredstva partnera i suradnika, projektno financiranje

Rok: kontinuirano informiranje, jedna prezentacija održana do kraja 
2021. godine
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Cilj 1.2. Osigurana je pravodobna podrška mladima 
tijekom formalnog obrazovanja

Mjera 1.2.1. Osigurati nastavak i unaprjeđenje postojećih programa 
podrške za učenike i učenice srednjih škola i studente i studentice.

Opis aktivnosti: Dodjela stipendija, praćenje i evaluacija sustava 
stipendija i prilagodba natječajnih kriterija po potrebi, sufinanciranje 
udžbenika i prijevoza, informiranje mladih o mogućnostima podrške.

Indikatori: broj učenika/-ica koji koriste stipendije, 

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: obrazovne institucije s područja Općine, Savjet 
mladih

Financiranje: sredstva nositelja

Rok: kontinuirano
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2. Zapošljavanje

Cilj 2.1. Mladi su informirani o mogućnostima za (samo)
zapošljavanje

Mjera 2.1.1.: Informirati mlade o mjerama za (samo)zapošljavanje. 

Opis aktivnosti: informativna javna događanja

Indikatori: broj održanih informativnih aktivnosti, broj mladih

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Hrvatska obrtnička 
komora, Hrvatska gospodarska komora

Financiranje: Sredstva nositelja i partnera/suradnika

Rok: kontinuirano (najmanje 1 aktivnost godišnje)

Cilj 2.2. Mladi su osnaženi za (samo)zapošljavanje

Mjera 2.2.1.: Unaprijediti tzv. meke vještine (soft skills) mladih za 
zapošljavanje.

Opis aktivnosti: Neformalne edukacije o pisanju životopisa i molbi, 
komunikacijskim vještinama, digitalnim kompetencijama i sl.
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Indikatori: broj održanih edukacija, broj mladih

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: Hrvatski zavod za zapošljavanje, neprofitne 
organizacije

Financiranje: Hrvatski zavod za zapošljavanje, projektno financiranje

Rok: kontinuirano (najmanje 1 aktivnost godišnje)

Mjera 2.2.2.: Unaprijediti poslovne vještine samozaposlenih mladih

Opis aktivnosti: Ispitati potrebe samozaposlenih mladih za poslovnim 
usavršavanjem i na temelju toga ponuditi edukaciju  (npr. o 
financijskim i administrativnim aspektima poslovanja, marketingu i sl.)

Indikatori: broj održanih edukacija, broj mladih

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: StepRi, Hrvatska obrtnička komora, Hrvatska 
gospodarska komora, odgojno-obrazovne ustanove

Financiranje: Sredstva nositelja i partnera/suradnika, projektno 
financiranje

Rok: kontinuirano (najmanje 1 aktivnost godišnje)
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3. Socijalna politika

Cilj 3.1. Stvoreni preduvjeti za poticanje stambenog 
osamostaljivanja mladih

Mjera 3.1.1.: Razviti stambenu politika za mlade.

Opis aktivnosti: Analizirati postojeće relevantne politike, ustanoviti 
stambene potrebe mladih u Lovranu, povezati se s ključnim dionicima 
i razviti stambenu politiku na razini Općine Lovran s definiranim 
kriterijima za mlade

Indikatori: Razvijena stambena politika za mlade

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: APN – Agencija za pravni promet i posredovanje 
nekretninama, Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva 
i državne imovine, Središnji državni ured za demografiju i mlade, 
Primorsko-goranska županija

Financiranje: Općina Lovran

Rok: 2024.godina
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Cilj 3.2. Mladi su upoznati sa socijalnim programom 
Općine Lovran

Mjera 3.2.1.: Informirati mlade o postojećem socijalnom programu i 
mjerama za mlade

Opis aktivnosti: Promocija postojećih mjera na internetu i putem 
tiskanog promotivnog materijala mlade (s naglaskom na mlade roditelje)

Indikatori: broj objava na službenim stranicama Općine Lovran, naklada 
tiskanog promotivnog materijala

Nositelj/i: Općina Lovran

Financiranje: Općina Lovran

Rok: promocija socijalnog programa za svaku kalendarsku godinu
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Cilj 4.1. Mladi imaju znanja i vještine za brigu o svom 
mentalnom zdravlju 

Mjera 4.1.1. Organizirati javne kampanje o važnosti brige za mentalno 
zdravlje kod mladih.

Opis aktivnosti: Organizirati informativne kampanje i kampanje 
osvješćivanja usmjerene brizi o mentalnom zdravlju, smanjenju 
predrasuda i stigma vezanih uz mentalno zdravlje i dr. Kampanje se 
mogu vezati uz obilježavanje prigodnih datuma, a provest će se kroz 
različite aktivnosti uživo i na društvenim mrežama.

Indikatori: provedene javne kampanje

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Savjet mladih 
Općine Lovran, organizacije civilnoga društva, odgojno-obrazovne 
institucije s područja Općine

Financiranje: Sredstva nositelja i partnera/suradnika, projektno 
financiranje

Rok: kontinuirano (obilježavanje minimalno jednog prigodnog datuma 
godišnje)

4. Zdravi stilovi života
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Mjera 4.1.2. Razviti okvir sustavne podrške mladima za zaštitu 
mentalnog zdravlja. 

Opis aktivnosti: Za vrijeme trajanja Lokalnog programa razvit će se 
koncept sustavnog pružanja podrške mladima kroz ispitivanje potreba 
mladih, mapiranje primjera dobrih praksi, povezivanje s ključnim 
dionicima i drugim jedinicama lokalne samouprave u regiji koje imaju 
odgovarajuća rješenja (npr. online psihološko savjetovalište, besplatno 
psihološko savjetovalište za mlade i dr.) te kroz konzultiranje s mladima 
oko formiranja usluga i drugih rješenja.

Indikatori: provedeno ispitivanje potreba, razvijen koncept sustavne 
podrške i usluga za zaštitu mentalnog zdravlja mladih

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: odgojno-obrazovne institucije na području Općine, 
organizacije civilnoga društva, Savjet mladih Općine Lovran, jedinice 
lokalne samouprave u regiji, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Financiranje: sredstva nositelja, projektno financiranje

Rok: kontinuirano
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Cilj 4.2. Mladi imaju znanja i vještine za brigu o svom 
fizičkom zdravlju 

Mjera 4.2.2. Provesti projekt „Zdravi od malih nogu“ (prevencija 
pretilosti kod djece i mladih)

Opis aktivnosti: provedbe edukativne medijske kampanje, održavanja 
edukativnih predavanja, kreativnih radionica te javnih zdravstveno-
savjetodavnih akcija kao i sportsko-edukativnih tečajeva

Indikatori: broj održanih aktivnosti

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: Općina Omišalj

Financiranje: projektno financiranje 

Rok: 2022.g. (provedba projekta), do 2024.g. (nastavak projekta)
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Cilj 5.1. Omogućena je politička participacija mladih u 
zajednici

Mjera 5.1.1. Osnovati Savjet mladih Općine Lovran. 

Opis aktivnosti: Provesti proces formiranja Savjeta mladih, kojem će 
prethoditi informiranje mladih i motiviranje mladih da se uključe u rad 
Savjeta kao članovi/članice ili suradnici/suradnice. Educirati članove i 
članice Savjeta mladih o njihovim pravima, obavezama i mogućnostima 
za djelovanje. 

Indikatori: osnovan Savjet mladih Općine Lovran, održana edukacija za 
nove članove i članice

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: odgojno-obrazovne institucije na području Općine, 
organizacije civilnoga društva

Financiranje: sredstva nositelja

Rok: do kraja 2021. godine

5. Aktivno sudjelovanje mladih u 
zajednici
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Mjera 5.1.2. Informirati i osnažiti mlade za sudjelovanje u Savjetu 
mladih i drugim oblicima političke participacije.

Opis aktivnosti: Provesti aktivnosti informiranja i osnaživanja prije 
javnog poziva za formiranje Savjeta mladih. Kontinuirano organizirati 
predavanja i radionice na temu političke participacije za mlade u 
suradnji s ključnim dionicima iz zajednice.

Indikatori: broj provedenih aktivnosti (predavanja, radionica, aktivnosti 
informiranja i dr.)

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: odgojno-obrazovne institucije na području Općine, 
organizacije civilnoga društva, mjesni odbori

Financiranje: sredstva nositelja

Rok: informiranje i motiviranje mladih za uključivanje u Savjet mladih 
do kraja 2021. godine, ostale aktivnosti kontinuirano

Cilj 5.2. Podržana je društvena participacija mladih u 
zajednici

Mjera 5.2.1. Osnažiti organizatore volontiranja za unaprjeđenje 
volonterskih programa. 

Opis aktivnosti: Potaknuti i koordinirati održavanje edukacija za 
organizatore volontiranja u zajednici (npr. edukacije o zakonskim 
okvirima, menadžmentu volontera, vrednovanju volonterskog rada i 
dr.).

Indikatori: broj održanih edukacija za organizatore volontiranja
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Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: organizatori volontiranja u zajednici, organizacije 
civilnoga društva, Volonterski centar Rijeka Udruge za razvoj civilnog 
društva SMART, odgojno-obrazovne institucije na području Općine

Financiranje: sredstva nositelja i partnera, projektno financiranje

Rok: kontinuirano

Mjera 5.2.2. Potaknuti osnivanje volonterskog kluba i razvoj kulture 
volontiranja kod mladih.

Opis aktivnosti: Potaknuti osnivanje volonterskog kluba koji će 
objediniti postojeće prilike za volontiranje za mlade, redovito informirati 
i motivirati mlade za sudjelovanje u volonterskim programima i 
osmišljavanje svojih akcija i pratiti razinu uključenosti mladih. 

Indikatori: osnovan volonterski klub, broj mladih koji su sudjelovali u 
volonterskim programima i akcijama

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: organizatori volontiranja u zajednici, organizacije 
civilnoga društva, Volonterski centar Rijeka Udruge za razvoj civilnog 
društva SMART, odgojno-obrazovne institucije na području Općine

Financiranje: sredstva nositelja i partnera, projektno financiranje

Rok: osnivanje volonterskog kluba do kraja 2021. godine, kontinuirano 
informiranje, poticanje i praćenje mladih

Mjera 5.2.3. Financirati projekte mladih i za mlade na lokalnoj razini.

Opis aktivnosti: Izmjena postojećeg natječaja za potpore malih 
vrijednosti tako da se olakša pristup inicijativama mladih i za mlade.
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Indikatori: broj prijavljenih inicijativa mladih i broj financiranih projekata 
mladih i za mlade

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: /

Financiranje: sredstva nositelja

Rok: do kraja 2022. godine
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Cilj 6.1. Razvijen plan ulaganja i korištenja 
infrastrukture za kvalitetno provođenje slobodnog 
vremena mladih

Mjera 6.1.1.: Izraditi plan ulaganja i korištenja infrastrukture za 
kvalitetno provođenje slobodnog vremena mladih.

Opis aktivnosti: Analizirati postojeću infrastrukturu, ispitati potrebe 
građana (mladih i ne mladih) za korištenjem sportskih i kulturno-
društvenih objekata, izraditi plan ulaganja i radova

Indikatori: izrađena jedna analiza, provedeno jedno istraživanje 
potreba, izrađen dugoročni plan

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: organizacije civilnog društva, Primorsko – goranska 
županija, razvojna agencija

Financiranje: Općina Lovran, projektna sredstva

Rok: analiza do kraja 2021.g., istraživanje potreba do kraja 2022.g., 
izrada plana do 2024.g.

6. Slobodno vrijeme mladih
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Cilj 6.2. Ponuđeni sadržaji za kvalitetno provođenje 
slobodnog vremena mladih

Mjera 6.2.1.: Podupirati edukativne, kulturne i društvene aktivnosti 
mladih

Opis aktivnosti: Pružiti podršku u vidu ljudskih i materijalnih resursa 
onim projektima i inicijativama koji nude sadržaj za kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena mladih (radionice, druženja i sl.)

Indikatori: broj podržanih projekata i inicijativa

Nositelj/i: Općina Lovran

Partneri/suradnici: organizirani oblici djelovanja mladih, organizacije 
civilnog društva, ustanove

Financiranje: sredstva nositelja i partnera/suradnika

Rok: kontinuirano
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Projekt se provodi uz financijsku podršku Središnjeg državnog ureda za demografiju i mlade 


